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Wichtige Lektionen fiir den Glauben an die Tat

Lektion fir Unternehmen: Unternehmen konnen von der Zusammenarbeit mit religiosen Organisationen profitieren, indem sie ihre Geschaftstatigkeit

an gemeinsamen ethischen Anliegen und Werten ausrichten. Diese Zusammenarbeit fordert ein Sinnbewusstsein, das uber den Profit hinausgeht, und

ermdglicht es ihnen, zu gesellschaftlichen Herausforderungen beizutragen und soziale Verantwortung des Unternehmens zu demonstrieren.

Lektion fir den Glauben: Fiir religidse Organisationen bietet die Zusammenarbeit mit Unternehmen die Méglichkeit, gemeinsame ethische Anliegen und

Werte zum Wohle der Allgemeinheit zu nutzen. Durch die Partnerschaft mit Unternehmen kénnen Glaubensorganisationen auf zusatzliche

Ressourcen und Fachwissen zugreifen, um gesellschaftliche Herausforderungen anzugehen. Dieser kollaborative Ansatz unterstreicht die Bedeutung

des gegenseitigen Verstandnisses zwischen dem religidsen und dem wirtschaftlichen Sektor und férdert die Zusammenarbeit und das gemeinsame

Engagement, einen positiven Einfluss auf die Gemeinschaften zu haben, denen beide dienen mochten.

Grenze der Praxis

Wer: Abu Dhabi Forum for Peace, Papstliche Akademie fiir das Leben, globale Technologieunternehmen wie Microsoft und IBM, internationale

Gremien und Regierung

Warum: Da die KI-Technologie voranschreitet, wirft ihre weit verbreitete Einfihrung erhebliche ethische Bedenken auf, darunter Fragen im Zusammenhang

mit Datenschutz, Voreingenommenheit, Rechenschaftspflicht und den potenziellen gesellschaftlichen Auswirkungen von Kl-Systemen

Was: Festlegung ethischer Richtlinien und Betonung der gemeinsamen Verantwortung zwischen internationalen Organisationen,

Regierungen, Institutionen und Technologieunternehmen mit dem Ziel sicherzustellen, dass Kl-Technologien unter Beriicksichtigung von

Menschlichkeit, Wiirde und Inklusivitat entwickelt werden, wéhrend gleichzeitig der Missbrauch von Technologie verhindert und Transparenz und Inklusion

gefordert werden. Verantwortlichkeit, Unparteilichkeit, Zuverlassigkeit sowie Sicherheit und Datenschutz bei der Bereitstellung

Wie: Einberufung einer vielfaltigen Gruppe von Fuhrungskraften zur Beratung tber KI-Ethik (z. B. Glaube und Ki).

Kommission unter der Leitung des Abu Dhabi Forum for Peace) und die Ausweitung des Rom-Aufrufs fur KI-Ethik, um die Unterstiitzung globaler

religioser Fuhrer, Technologiemanager, Vertreter internationaler Organisationen und Regierungsbeamter einzuholen, und plant dann deren Nutzung

als grundlegenden Schritt fur weitere schrittweise Mal3nahmen MaRnahmen zur Kl-,Algorithmen*

Der Rome Call for Al Ethics, der im Februar 2020 durch die Zusammenarbeit

zwischen religidsen Organisationen wie dem Abu Dhabi Forum for Peace, der Papstlichen
Akademie fiir das Leben, globalen Technologieunternehmen wie Microsoft und IBM,
internationalen Gremien und Regierungen initiiert wurde, ist eine Erklarung, die sich fur
eine Ethik einsetzt Ansatz zur kuinstlichen Intelligenz (KI), um deren

verantwortungsvolle Integration in die Gesellschaft sicherzustellen. Das Dokument

betont die Notwendigkeit einer gemeinsamen Verantwortung zwischen

internationalen Organisationen, Regierungen, Institutionen und

Technologieunternehmen, um der Menschlichkeit und der Wiirde des Einzelnen bei

der Entwicklung und Nutzung von Kl Prioritat einzuraumen.

Zu den Unterzeichnern gehéren der Generalsekretar des Abu Dhabi Forum for

Peace, der Prasident der Papstlichen Akademie fiir das Leben, das Oberrabbinat von
Israel, der Prasident von Microsoft, der Executive Vice President von IBM und der

Direktor -General der Ernahrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen
(FAO) und der italienische Innovationsminister verpflichten sich, eine Kl zu schaffen, die
jedem Menschen und der gesamten Menschheit dient, die Menschenwiirde

respektiert und das alleinige Streben nach Profit oder Vertreibung verhindert der Arbeiter.

Der Aufruf unterstreicht die tiefgreifenden Auswirkungen der KI auf das menschliche Leben
und betont: ,Jetzt miussen wir mehr denn je eine Perspektive gewahrleisten, in der

KI nicht mit dem Fokus auf Technologie, sondern vielmehr auf das Wohl der Menschheit
und unserer Umwelt entwickelt wird.“ gemeinsames und gemeinsames Zuhause und
seiner menschlichen Bewohner, die untrennbar miteinander verbunden sind... Es ist

Zeit, mit den Vorbereitungen zu beginnen.“75

Die Ausschreibung beschreibt drei Wirkungsbereiche — Ethik, Bildung und Rechte —

und sechs Prinzipien — Transparenz (KI-Systeme mussen fiir alle verstandlich sein);

Inklusion (diese Systeme diirfen niemanden diskriminieren, weil jeder Mensch die gleiche
Wiirde hat); Verantwortung (es muss immer jemanden geben, der die Verantwortung dafir
ubernimmt, was eine Maschine tut); Unparteilichkeit (KI-Systeme diirfen keinen Vorurteilen
folgen oder Vorurteile erzeugen); Zuverlassigkeit (KI muss zuverlassig sein); sowie Sicherheit
und Datenschutz (diese Systeme miissen sicher sein und die Privatsphéare der

Benutzer respektieren).

Initiativen wie diese benétigen normalerweise Zeit, um messbare Ergebnisse

zu erzielen. Die Auswirkungen sind oft schleichend, werden aber durch

nachfolgende, iterative Zusammenkiinfte und Stellungnahmen deutlich und ebnen

den Weg fiir die Umsetzung von Richtlinien, Vorschriften und ethischen Richtlinien
durch Regierungen, Institutionen und Technologieunternehmen. Tatsachlich sind
schrittweise Fortschritte zu verzeichnen, wie eine vom Abu Dhabi Forum for Peace
organisierte Konsultation zeigt, bei der Mitte 2023 Glaubensfiihrer und Technologen

im Parlament zusammenkamen und im November 2023 die Al Faith and Civil gegriindet
wurde Gesellschaftskommission, die wichtige Stimmen des Glaubens und der
Zivilgesellschaft versammelte, um Beitrage zum nichtéffentlichen, zwischenstaatlichen
Treffen des Vereinigten Konigreichs zum Thema KI-Sicherheit zu liefern. Auf der
Tagesordnung standen insbesondere die Herausforderungen, die Kl fir Gemeinschaften

mit sich bringt, und die Notwendigkeit internationaler Gesetze und SchutzmalZnahmen.
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5 Leitfaden fur

die Entwicklung sinnvoller
Kooperationen

Leitfragen zu drei Schltsselfaktoren flr eine
sinnvolle Zusammenarbeit mit Glaubensakteuren.

Die Fallstudien spiegeln Geschichten von Partnerschaften wider, bei Das Eingehen dieser Partnerschaften erfordert die Bewaltigung eines

denen weltweit flihrende Personlichkeiten ihre Glaubenskenntnisse komplexen Themengeflechts. Basierend auf den Fallstudien und
nutzen, um innovative Partnerschaften zur Lésung von Problemen zu erkunden. Diskussionen spiegelt dieser Abschnitt drei Schliisselfaktoren wider, die
Glaubensakteure und -gemeinschaften entscheiden auch dartiber, wie sie berticksichtigt werden miissen, wenn Unternehmen und Glaubensakteure

solche Partnerschaften mit dem Privatsektor entwickeln und eingehen kénnen. neue Partnerschaften erkunden.
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Organisatorische Bereitschaft, sich mit Unterschieden auseinanderzusetzen und diese zu respektieren

Intern betrachtet besteht ein zentraler Aspekt der Zusammenarbeit
zwischen Glaubens- und Wirtschaftsfiihrern darin, wie Organisationen
Raum flir mehr Vielfalt und Inklusion schaffen. Wie kénnen Organisationen
ein Umfeld schaffen, das die Auseinandersetzung mit und den Respekt

fir Unterschiede fordert und gleichzeitig die inharenten Herausforderungen
und Konflikte angeht, die ein solches Engagement an die

Oberflache bringen kann?

— Herausforderung: Fahigkeiten und Struktur im Inneren
Unternehmen und Organisationen kénnen sich durch gemeinsame Werte
und gegenseitige Anerkennung an schwierigen Gespréachen tber
widerspriichliche Meinungen oder andere Differenzen beteiligen und

diese erleichtern.

Ausrichtung auf gemeinsame Ziele

Werte und Missionsausrichtung sind fiir den Aufbau der Partnerschaft von
grundlegender Bedeutung. Ein Teil der Herausforderung wird hier in der
Kommunikation liegen: wie das Geschéft funktioniert

Stakeholder entwickeln Glaubenskompetenz auf eine Art und Weise, die

ihr Verstandnis und den Wert der auf Glauben basierenden Partnerschaft
wirklich zum Ausdruck bringt, anstatt das Engagement als symbolische

Geste fiir das Wohlergehen der Mitarbeiter oder die Offentlichkeitsarbeit zu
verfolgen. Dariiber hinaus miissen glaubensbasierte Akteure sicherstellen, dass
die

Partnerschaft tiberschattet oder untergrabt nicht ihre spirituelle Mission

und Ziele (z. B. Glaubenswasche). Es ist erwahnenswert, dass das Ziel

darin besteht, eine fiir beide Seiten vorteilhafte Abstimmung zu finden —

sei es bei intensiven, langfristigen Kooperationen oder eher voriibergehenden

Projekten

Wie kénnen Unternehmen und Glaubensakteure authentisch Werte in die
Ablaufe und Entscheidungsprozesse einer Initiative oder Partnerschaft
integrieren, ohne Stakeholder zu verargern, die moglicherweise andere

oder keine religiose Zugehorigkeit haben?

Offentliche Wahrnehmung und Vertrauen

Wie kénnen glaubensbasierte Initiativen die Offentlichkeit iber ihren Glauben
und ihre Werte aufklaren, ohne als Missionierung wahrgenommen zu werden,
insbesondere in sakularen oder multireligivsen Kontexten? Wie kénnen
glaubensbasierte Initiativen ihre Authentizitat und das Festhalten an ihren
spirituellen Werten bewahren und gleichzeitig die 6ffentliche Wahrnehmung

aktiv steuern und Fehlinformationen in den Medien entgegenwirken?

— Herausforderung: Unwissenheit iber den Glauben, Mangel an
Aufklarung und Missverstandnisse Gber die Ziele glaubensbasierter
Projekte. Fehlinformationen, negative Berichterstattung in den Medien

und mangelndes Vertrauen in religiose Initiativen.

— Strategie: Erstellen einer internen Strategie und
Raume am Arbeitsplatz, in denen diese Dialoge alltaglicher werden
kénnen; Fir die Schaffung von Raumen der Zugehérigkeit und den
Aufbau von Glaubwiirdigkeit in externen Partnerschaften mit
Glaubensakteuren ist es von entscheidender Bedeutung, dass das
Haus Ihrer Organisation in Ordnung ist. Uberpriifen Sie die Praktiken
Ihrer eigenen Organisation in Bezug auf religiose Brauche, Feiertage
und andere spezifische Bereiche im Zusammenhang mit einer
einladenden und entgegenkommenden Organisationskultur.
Ermdglichen Sie religivsen Mitarbeiterressourcengruppen und
Laienfuihrungskréften, dartiber zu informieren, wie Gruppen innerhalb
der Organisation von externen oder internen Veranderungen im

Zusammenhang mit ihrer religiosen Identitat betroffen sind.

Beauftragen Sie erfahrene Moderatoren.

— Herausforderung: Religiése/ethische/moralische Ziele mit
Geschéftszielen in Einklang bringen. Unklares Wertversprechen
fur Glaubensengagement und Verstandnis moglicher Wege des

Engagements.

— Strategie: Entwickeln Sie einen klaren Rahmen, der glaubensbasierte
Werte in Geschaftspraktiken integriert. Fordern Sie ethisches
Geschéftsverhalten und stellen Sie sicher, dass finanzielle Entscheidungen
mit den Grundwerten der Organisation im Einklang stehen. Passen
Sie Toolkits fiir Unternehmensleiter an, die den allgemeineren
Glaubens- und Entwicklungsleitfaden fir staatliche
Entwicklungsagenturen ahneln. Sorgen Sie fiir eine gemeinsame
Stimme zu einer gemeinsamen Prioritat oder einem definierten
Satz von Prioritéten. Definieren Sie einen moralischen und
marktbezogenen Imperativ fir Glauben und geschéftliches Handeln sowie
Klarheit und Konsistenz firr den Glaubensaustausch mit

Unternehmensfiihrern. Befuirworter einer schlanken Birokratie

Prozesse zu optimieren und klare Kommunikationskanéle zwischen

zusammenarbeitenden Organisationen einzurichten.

— Strategie: Transparente Kommunikationsstrategien
umsetzen. Stellen Sie genaue Informationen bereit, interagieren Sie
positiv mit den Medien und préasentieren Sie Erfolgsgeschichten, um
Vertrauen aufzubauen und Missverstéandnissen entgegenzuwirken. Fithren
Sie Sensibilisierungskampagnen, Workshops und Bildungsprogramme
durch, um die Offentlichkeit tiber den Glauben, seine Werte
und die positiven Auswirkungen glaubensbasierter Initiativen zu
informieren. Ermutigen Sie den interreligiésen Dialog, um
Verstandnisliicken zu schlieen. Fiihren Sie eine prominente, strikte

Nicht-Missionierungspolitik ein.
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Abschluss

Fur die heutigen Fuhrungskréfte gibt es einen Weg nach

vorn, um die vielfaltigen Herausforderungen der globalen
Gesellschaft durch innovative Zusammenarbeit und

Partnerschaften zu meistern, die auf gemeinsamen Werten basieren.
Die in diesem Bericht hervorgehobenen Falle dienen als
Schlusselbeispiele, die das transformative Potenzial

verdeutlichen, wenn Wirtschaftsfiihrer und Glaubensorganisationen
ihre Kréafte buindeln, um gemeinsam etwas zu bewirken. Wenn

man tber die aus diesen Fallen gewonnenen Erkenntnisse
nachdenkt, wird deutlich, dass die Forderung tieferer Verbindungen
zwischen diesen beiden Bereichen sowohl gegenseitigen Wert als
auch wirksame Lésungen fur die Bewaltigung drangender Probleme
hervorbringen kann, von gerechten Ubergangen und ékologischer

Nachhaltigkeit bis hin zu Gesundheits- und Technologie-Governance.

Es bedarf jedoch zusatzlicher Arbeit, um auf diesen

Erkenntnissen aufzubauen und sie effektiv in umsetzbare
Strategien umzusetzen. Die Zukunft des Engagements zwischen
Unternehmen und Glauben erfordert die Entwicklung

umfassender Toolkits fur den Aufbau groRerer Glaubenskompetenz
und Dialoge sowie die Einrichtung von Kooperationsraumen, die
eine offene Kommunikation und eine proaktive Gemeinschaft von
Schlusselakteuren ermdéglichen, die sich fur diese Partnerschaften

einsetzen konnen.

Diese Aktivitaten dienen als praktische Anleitung und tragen zur
Schaffung robusterer, skalierbarer Rahmenbedingungen fiir eine
effektive Zusammenarbeit bei

Wirtschafts- und Glaubensfihrer.

Angesichts der aktuellen globalen Herausforderungen kann keine
einzelne Einheit die Herausforderungen der Polykrise isoliert

l6sen. Durch den Aufbau von Partnerschaften, die auf gemeinsamen
Werten basieren, kdnnen Fihrungskrafte die Starken sowohl der
Wirtschaft als auch der Glaubensgemeinschaften nutzen, um
positive Veranderungen herbeizufiihren. Dieser Landschaftsbericht
soll ein Katalysator fiir Inspiration, Gesprache und MaRnahmen sein
und Fuhrungskréfte aus verschiedenen Sektoren dazu

ermutigen, zusammenzukommen, voneinander zu lernen und
gemeinsam zu einer gerechteren, nachhaltigeren und
mitflihlenderen Welt beizutragen. Das transformative Potenzial

geht Uber die Zusammenarbeit selbst hinaus und erstreckt sich auf
das dauerhafte Bekenntnis zu gemeinsamen Werten. So entsteht
ein wirkungsvolles Erbe, das tber die individuellen Bemiihungen hinausgeht und b

Sektoren, Glaubenssysteme und Generationen.
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